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1. Общие положения.

1.1. Учебное хозяйство ОГБОУ СПО «КТАБ» является структурным подразделением 
техникума, и базой для учебной практики (производственного обучения) обучающихся, 
обеспечивающих качественную подготовку квалификационных рабочих, служащих и 
специалистов среднего звена по производству сельскохозяйственной продукции.

1.2. Учебное хозяйство создается и организуется в соответствии с законодательством 
РФ на основании приказа Управления начального профессионального образования 
Томской области.

1.3. Выделение земельных участков для организации нового и расширения 
действующего учебного хозяйства осуществляется органами муниципального 
образования на условиях и в порядке, определенных законодательством Российской 
Федерации.

Учебное хозяйство исходя из контингента обучающихся и профиля 
подготавливаемых профессий, специальностей имеет пахотные земли, животноводческую 
ферму, поголовье сельскохозяйственных животных для полного выполнения учебной 
практики (производственного обучения), а также учебно -  производственные и жилищно -  
бытовые постройки.

1.4. Работы по восстановлению и повышению плодородия почв, мелиоративные, 
культурно -  технические мероприятия, а также строительство овоще и зернохранилищ, 
других объектов производственного, хозяйственного, социально -  бытового назначения 
осуществляется за счет собственных средств учреждения и других источников 
финансирования. Учебное хозяйство осуществляет свою деятельность в соответствии с 
данным Положением.

2. Основные задачи учебного хозяйства.

2.1. Обеспечение условий для реализации содержания программы учебной практики 
(производственного обучения) по профессии "Тракторист -  машинист с\х производства» 
«Мастер сельскохозяйственного производства», « Механизация сельского хозяйства» 
воспитания у них уважения к сельскохозяйственному труду и избранной профессии, 
специальности.

2.2. Совершенствование профессионального образования за счет более глубокого и 
полного соединения обучения с производственным трудом, овладение практическими 
навыками и умениями эффективного использования сельскохозяйственной техники 
внедрение прогрессивных технологий.

2.3. Создания условий для проведения опытнической работы с обучающимися, 
апробация рекомендаций по технологиям возделывания сельскохозяйственных культур.

2.4. Совершенствование учебной практики (производственного обучения) и 
производственной деятельности с целью получения плановых, максимально возможных 
доходов.

3. Содержание и организация образовательного процесса.

3.1. Образовательный процесс на учебном хозяйстве строится на основе учебных 
планов, рабочих программ, Положения об учебной практике( производственном 
обучении) и ориентирован на привитие навыков профессионального труда.

32. Образовательный процесс строится с учетом возрастных особенностей учебно -  
производственной группы.

3.3. Работы на учебном хозяйстве выполняются обучающимися в процессе учебной 
практики (производственного обучения) и производственной практики. Для обеспечения 
качественного выполнения механизированных работ на учебном хозяйстве 
обучающимися необходимо организовывать предварительное обучение приемам 
вождения трактора, комплектования машино -  тракторных агрегатов и отработки



соответствующих заданий по технологии производства продукции растениеводства на учебном 
хозяйстве.

3.4. Продолжительность рабочего дня обучающихся в период учебной практики 
(производственного обучения) и производственной практики не должно превышать 
продолжительность рабочего времени, установленного Трудовым кодексом РФ.

3.5. Все работающие на учебном хозяйстве обеспечиваются индивидуальными 
средствами защиты, медикаментами и необходимой спецодеждой, а также своевременной 
вакцинацией.

3.6. Планирование и учет отработки программы учебной практики 
(производственного обучения) и производственной практики осуществляется 
заместителем директора по учебно-призводственной работе, старшим мастером и 
управляющим учебным хозяйством.

4. Финансово -  хозяйственная деятельность учебного хозяйства.

4.1.Учебное хозяйство образует семеной, фуражный фонды зерновых в объеме, 
полностью обеспечивающим потребность учебного хозяйства до нового урожая.

4.2. Обеспечение учебного хозяйства удобрениями, средствами защиты растений, 
сортовыми семенами, племенным молодняком сельскохозяйственных животных, 
комбикормами, а также агрохимическими и ветеринарным обслуживанием 
осуществляется за счет собственных средств учреждения и других источников 
финансирования.

4.3. Используемые на учебном хозяйстве учебные трактора, автомобили, 
сельскохозяйственные машины, оборудование и инвентарь, находятся на балансе ОГБОУ 
СПО «КТАБ». Расходы, связанные с использованием учебного машино -  тракторного 
парка в процессе выполнения обучающимися механизированных работ, предусмотренных 
учебными планами и программами, осуществляется за счет субсидий на выполнение 
государственного задания. Для выполнения других работ, не предусмотренных учебными 
программами, учебное хозяйство может приобретать и использовать технику, 
оборудование, инвентарь за счет собственных средств учреждения.

4.4. Сельскохозяйственная продукция, производимая в учебном хозяйстве, может 
направляться на следующие цели:

- питание обучающихся;
- реализацию продукции по льготной стоимости работникам ОГБОУ СПО «КТАБ»;
- продажу государственным, торговым организациям по договорным ценам;
- реализацию продукции частным лицам через учебный магазин -  лабораторию;
- на развитие учебного хозяйства.
4.5. Дрход учебного хозяйства реинвестируется в образовательный процесс и 

расходуется:
- на оплату труда работников учреждения;
- на расширение и укрепление учебно -  производственной базы;
- на улучшение культурно -  бытового обслуживания обучающихся и работников, 

приобретение материалов для отработки учебной практики (производственного 
обучения), а также на материальное поощрение сотрудников образовательного 
учреждения и учебного хозяйства.

4.6. Обучающимся, участвующим на сельскохозяйственных работах на учебном 
хозяйстве в процессе производственной практики, выплачивается заработная плата в 
установленном порядке.

4.7. Оплата труда мастерам производственного обучения и другим работникам 
ОГБОУ СПО «КТАБ», принимавших участие в сельскохозяйственных работах на учебном 
хозяйстве во внеурочное время, производится за фактически выполненный объем работ.

4.8.Показатели, размеры и сроки премирования работников учебного хозяйства и 
других работников по результатам учебно -  производственной деятельности учебного 
хозяйства определяются директором образовательного учреждения, Положением о



премировании.
5. Управление учебным хозяйством.

5.1. Управляющий учебным хозяйством назначается и освобождается от должности 
директором образовательного учреждения. Должностные обязанности управляющего 
учебным хозяйством определяются директором ОГБОУ СПО «КТАБ».

5.2. Управляющий учебным хозяйством формирует необходимый штат, который 
утверждает директор.

5.3. Учет денежных, материально -  технических средств и всех хозяйственно -  
финансовых операций в учебном хозяйстве ведется бухгалтером по производству; 
контролируется главным бухгалтером.

5.4. Управляющий учебным хозяйством организует всю работу на учебном хозяйстве 
и несет полную ответственность за его учебно -  производственную деятельность. 
Совместно с администрацией ОГБОУ СПО «КТАБ» обеспечивает прохождение учебной 
практики (производственного обучения) обучающихся в соответствии с учебными планами 
и программами, обеспечивает выполнение производственно -  финансового плана учебного 
хозяйства.

5.5. Учебное хозяйство пользуется печатью и штампом образовательного 
учреждения, в составе которого оно организовано.

5.6. Бухгалтерский учет и статистическая отчетность о работе учебного хозяйства 
ведется ОГБОУ СПО «КТАБ» по утвержденным формам и предоставляется в 
вышестоящие организации в установленные сроки.

6. Порядок ликвидации и реорганизации учебного хозяйства.

6.1. Учебное хозяйство ликвидируется на основании приказа органа управления.
6.2. Реорганизация учебного хозяйства осуществляется на основании приказа органа 

управления.


